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1. INTRODUCTION 

 

La présente politique a pour objectif d’identifier les orientations retenues 
par le VQA pour jouer un rôle actif en développement durable. 

 
Elle a été élaborée en tenant compte de la Charte Musées et 

développement durable de la Société des musées du Québec, des principes 
généraux du développement durable et des mesures applicables dans le 

cadre du respect de l’authenticité du Village québécois d’antan.  
 

Ces orientations et les actions qui en découlent permettront au conseil 
d’administration, à la direction générale, aux directeurs et différentes 

équipes de prendre des décisions éclairées en faveur des principes du 
développement durable soit la société, l’environnement et l’économie. 

 
 

2. ACTIONS RÉALISÉES DEPUIS 2015 
 

 Elimination des pesticides à 90% 
 Récolte et utilisation des semences  

 Utilisation de plantes indigènes et de plantes patrimoniales 
 Augmentation du nombre de jardins 

 
 Récupération de l’eau de la Bassine (parc de jeux d’eau) 

 Installation de bacs de recyclage pour les employés et les visiteurs 

 Élimination des cannettes 
 Utilisation de nappes en tissus  

 Utilisation de voiturettes électriques sur le site 
 Sensibiliser les employés à l’utilisation de l’impression recto verso 

 
 Favoriser les partenariats avec les entreprises locales pour les forfaits 

 Numérisation des artéfacts  
 Poursuite des acquisitions 

 Amélioration des lieux d’entreposage 
 

 Embauche d’équipes multigénérationnelles, locales 
 Offre d’une journée gratuite pour les résidents locaux 

 Prête du site pour une activité de financement de la Fondation Ste-
Croix 

 Installation de supports à vélo dans le stationnement des employés 

 Billets de courtoisie offerts aux employés 
 Rabais aux employés pour l’achat de produits sur le site 

 Conciliation travail-famille 
 Party annuel pour les employés ; photo annuelle 
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3. ORIENTATIONS  2016-2020 

 

En plus de la poursuite des actions précitées, le VQA souscrit 
principalement aux orientations suivantes sans se limiter aux 

actions nommées. 
 

 
A. INFORMER, SENSIBILISER, ÉDUQUER, INNOVER 

 

 Solliciter les différentes équipes à la mise en place de mesures 

concrètes ; les informer des résultats  
 

 Informer des mesures et moyens appliqués :   
 Les visiteurs à leur arrivée sur le site  

 Les fournisseurs dans leurs contrats 
 Sur le site internet, etc. 

 
 Calculer l’empreinte écologique des actions posées. 

 
 

B. RÉDUIRE ET GÉRER LES RISQUES POUR LA SANTÉ ET 
L’ENVIRONNEMENT 

 

 Récupérer l’eau de pluie pour l’arrosage des jardins 
 

 Utiliser des produits ménagers certifiés écologiques ou faits 
maison 

 

 Augmenter le nombre de bacs de recyclage et de compost sur le 
site 

 
 Favoriser l’achat local 

 
 Regrouper les achats afin de réduire les déplacements 

 
 Améliorer la qualité des menus ; viser une approche santé 

 
 Augmenter le nombre de quadriporteur destiné à la clientèle à 

mobilité réduite. 
 

 
C. PRÉSERVER ET PARTAGER LE PATRIMOINE  

 

 Compléter la numérisation des artéfacts 

 
 S’adjoindre une équipe de bénévoles 
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 Développer une visite spécifique pour les nouveaux arrivants 

 
 Travailler à la transmission des connaissances du patrimoine par 

le biais de nouvelles expositions et de nouveaux programmes.  
 

 
 

D. EFFECTUER DES CHOIX RESPONSABLES 
 

 Installer des supports à vélo dans le stationnement des visiteurs 

 

 Finaliser l’installation de séchoirs à main électriques dans les 
salles de bain  

 
 Favoriser l’utilisation de panneaux de signalisation pouvant être 

réutilisés 
 

 Éliminer la vaisselle jetable ; utiliser de la vaisselle lavable ou 
compostable. 

 
 

 
E. REDONNER À LA COMMUNAUTÉ 

 

 Joindre le programme les « Vergers urbains » du comptoir 
alimentaire Drummond en leur remettant les fruits d’au 

minimum 6 pommiers 
 

 Participer, à la mesure de ses moyens, à toute activité de sa 
communauté. 

 

 Prêter ses lieux à des regroupements d’artistes ou institutions 
de Drummondville afin de leur offrir la visibilité dont  bénéficie le 

VQA 
 

 Participation du Village aux activités de la Ville tel que le Défilé 
du Père Noël. 

  
 

 


